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Schwerpunkte:

• Ein weiter Weg zur GuKG-Novelle 2016

• Wesentliche Reforminhalte der GuKG-Novelle 2016 

• Inkrafttreten der GuKG-Novelle 2016

• Evaluierungsprozess aus rechtlicher Sicht

• Herausforderungen: Weitere Novellen des GuKG seit 2016 und GBRG

• Sonstiges zur GuK (Beruf und Ausbildung) 



10.04.2019

2

Hausreither

Ein weiter Weg zur Reform – die wichtigsten Meilensteine

• ÖBIG: Auftrag zur Evaluierung der GuK-Ausbildungsbereiche

• Diverse (Vor)Arbeiten

• Beschlüsse der LandesgesundheitsreferentInnenkonferenz

– 14.05.14 Pflegehilfe, PA mit Spezialisierungsmöglichkeit …

– 15.11.14 Diskussion des BMG-Vorschlags (Vorentwurf)

– 29.04.15 Pflegeausbildung NEU

– 26.11.15, 04.05.16

• … und der LH-Konferenz  (06.05.15)

• 22.08.14 Vorstellung  des BMG-Ausbildungskonzept (PA+ …)

• 22.12.14 Diskussion im Parlament mit Ländern / Interessenvertretungen

• diverse Vorentwürfe und politische Gespräche

• 24.04.15 / 06.05.15 „kleine Vorbegutachtung“ 

• Begutachtung „GuKG-Novelle 2015“ – Fristende 04.09.15 / 
Konsultationsmechanismus -> Verhandlungen …

• Sommer 2016: Beschlussfassung – Junktimierung GuKG-Novelle 2016 / GBRG
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Wesentliche Reforminhalte der GuKG-Novelle 2016 /1

 3 GuK-Berufe, 3 Stufen, 3 GuK-
Ausbildungen

 Generalist

…, sofern und soweit sie über die 
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten 
verfügen (§ 17 Abs 4 GuKG).

Pflegeassistenz
(PA)

Pflegefachassistenz
(PFA)

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
(Diplom, BSc)

Sonderausbildung 
(Diplom)

Spezialisierung Psych. 
GuK

Kinder-JPAllg. GuK

Gesundheits- und Krankenpflege
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Wesentliche Reforminhalte der GuKG-Novelle 2016 /2

 Änderung der Berufsbezeichnung
des DGKP

 Aktualisierung des Berufsbildes
des DGKP

 Kompetenzbereiche des DGKP:

– pflegerische Kernkompetenzen
(§ 14)

– Kompetenz bei Notfällen (§ 14a)

– Kompetenzen bei medizinischer 
Diagnostik und Therapie (§ 15)

– Weiterverordnung von 
Medizinprodukten (§ 15a)

– Kompetenzen im 
multiprofessionellen 
Versorgungsteam (§ 16)

 Auslaufen der 
Sekundarausbildungen:

 spezielle Grundausbildungen: 2018

 Allgemeine Grundausbildungen: 2024

 Künftig ausschließlich Ausbildung an 
FH („Notbremse“)

 Spezialisierungen:

 KJP

 Psych. GuK

 … 

 Wundmanagement und 
Stomaversorgung

 Hospiz- und Palliativversorgung

 Psychogeriatrische Pflege

 …
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Wesentliche Reforminhalte der GuKG-Novelle 2016 /3

 Ablösung der 
Sonderausbildungen für Lehr-
und Führungsaufgaben durch das 
etablierte Akkreditierungssystem 
universitärer Programme

 Erhöhung der Fortbildungspflicht 
(mindestens 60 Stunden 
innerhalb von 5 Jahren)

 Vertrauenswürdigkeit

 Liberalisierung der 
Berufsausübung des DGKP 
(freiberuflich/Arbeitsverhältnis)

 Zeitgemäße Gestaltung und 
Aufwertung der Pflegeassistenz
(PA)

 Schaffung des Berufes der 
Pflegefachassistenz (PFA)

 Berufsbezeichnungen
„Pflegeassistent/in“ und 
„Pflegefachassistent/in“

 Weiterführung der GuK-Schulen
unter der selben Bezeichnung

 Berufliche Erstausbildung nur in 
Form der PFA-Ausbildung 
(Ausbildungspflichtgesetz)

 Umfassendes Übergangsrecht
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Gestuftes Inkrafttreten der GuKG-Novelle 2016 und der 
weiteren Novellen (§ 117 Abs 20-26 GuKG, GBRG)

1. 02.08.2016: Inkrafttreten: § 11 (Berufsbezeichnung), Berufsbild und 
Kompetenzbereiche (§§ 12-16 GuKG, ausgenommen § 15a GuKG), 
Spezialisierungen, Berufsausübung, Fortbildungspflicht …

2. 01.09.2016: Weiterverordnung von Medizinprodukten, PA/PFA-Berufsbezeichnung, 
Berufsberechtigung, Ausbildung …

3. 01.01.2017: Auslaufen der Sonderausbildungen Lehr- und Führungsaufgaben, 
Anerkennung von Uni- und FH-Ausbildungen

4. 01.01.2018: Auslaufen der speziellen Grundausbildungen

5. 01.07.2018: verpflichtende Eintragung in das GBR 

6. 01.01.2020: Auslaufen der Nostrifikationsbestimmungen für DGKP

7. 01.01.2024: Auslaufen der Sekundarausbildungen DGKP (Verschiebung möglich)

8. 01.01.2025: Auslaufen der PA in KA unter bestimmten Voraussetzungen

 Evaluierung der Umsetzung der Bestimmungen bis 31.12.2023

 bis 2020 Fortschrittsbericht über den Stand und die Zwischenergebnisse der 
Evaluierung an den Nationalrat
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Evaluierungsprozess aus rechtlicher Sicht /1

Evaluierung der Umsetzung der GuKG-Novelle 2016 bis 31.12.2023 (§ 117 Abs 
21 GuKG)

Evaluierung insbesondere hinsichtlich:

• der an DGKP übertragenen ärztlichen Tätigkeiten

• der an die PA-Berufe übertragenen pflegerischen und ärztlichen Tätigkeiten

• der Sicherstellung der gesamten pflegerischen Versorgung

• des settingspezifischen Skill/Grade-Mix der GuK

• der bedarfsdeckenden Ausbildungskapazitäten (DGKP an FH, PA-Berufe)

• des Bedarfs des Einsatzes von PA in Krankenanstalten

 unter Einbeziehung der Länder sowie der Träger der 
Langzeitpflegeinrichtungen und der Berufsvertretungen
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Evaluierungsprozess aus rechtlicher Sicht /2

§ 117 Abs 23 GuKG: „Notbremse“ PA in Krankenanstalten

• Ab 01.01.2025 ist die Berufsausübung der PA in Krankenanstalten (KA) nur 
mehr für jene Angehörige der PA möglich, die ihre Ausbildung bis 
31.12.2024 erfolgreich abgeschlossen haben. 

• Der BMASGK hat durch Verordnung festzulegen, dass die Berufsausübung 
der PA in KA weiterhin möglich ist, sofern (mindestens) eine der folgenden 
Bedingungen gegeben ist:

– Die Evaluierung ergibt unter Bedachtnahme auf ein einstimmiges Gutachten 
einer Kommission, dass zur Sicherung der pflegerischen und medizinischen 
Versorgung ein Bedarf am Einsatz der PA in KA über den 01.01.2025 hinaus 
besteht.

– Die im Rahmen dieser Evaluierung durch die Länder durchgeführte Erhebung 
ergibt, dass ein Bedarf am Einsatz der PA in KA in mindestens drei
Bundesländern über den 01.01.2025 hinaus besteht.

– Das einstimmige Gutachten der Kommission ergibt, dass erhebliche 
Mehrkosten in mindestens drei Bundesländern entstehen.
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Evaluierungsprozess aus rechtlicher Sicht /3

§ 117 Abs 27 GuKG: „Notbremse“ Auslaufen der 
Sekundarausbildung für DGKP

Der BMASGK hat durch Verordnung

• im Einvernehmen mit dem BMBWF 

• einen späteren Zeitpunkt des In- bzw Außerkrafttretens zu bestimmen,

• sofern dies auf Grund der Ergebnisse der Evaluierung erforderlich ist,

• insbesondere sofern die Ausbildung im gehobenen Dienst für GuK durch 
Fachhochschul-Bachelorstudiengänge noch nicht ausreichend und 
bedarfsdeckend sichergestellt ist.
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Experten/Expertinnen des BMASGK
Gasser Ludmilla, BMASGK IX/A/2
Hausreither Meinhild, BMASGK IX/A
Lust Alexandra, BMASGK IX/A/2
Resetarics Paul, CNO, BMASGK IV/B/12

Expertin des BMF
Offner Gabriela, BMF II/5

Experten/Expertinnen der Länder
Gabriele Fuchs-Hlinka, Wiener KAV
Führer Margit, Amt der Tiroler LReg
Müller Dalibor, Amt der Kärntner LReg
Pesl-Ulm Karin, Amt der Stmk LReg

Evaluierungsprozess aus 
rechtlicher Sicht /4

Kommission gem § 117 Abs 22 
GuKG

© Bild: GÖG
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Evaluierungsprozess aus rechtlicher Sicht /5

Aufgaben der Kommission:

• Begleitung der Evaluierung aus rechtlicher, fachlicher und finanzieller Sicht

• Gutachten zum Bedarf PA in Krankenanstalten

Partizipativer Prozess:

• Einbindung von den zentralen Stakeholdern

• Breite Basis für Diskussion und Diskurs

• Evidence Based – Wissenschaftlichkeit
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Herausforderungen: Weitere GuKG-Novellen und GBRG samt 
Novellen seit 2016

• GBRG (BGBl I 2017/87, Art 2 GuKG-Novelle)

• Budgetbegleitgesetz 2017-2018 (BGBl I 2018/30, Art 23 GBRG-Novelle)

– Zuständigkeit der AK für die Registrierung auch von Absolventen/-innen einer 
GuK-Schule)

• Deregulierungs- und Anpassungsgesetz 2016 – Inneres (BGBl I 2016/120)

• Änderung des Gesundheitsberuferegister-Gesetzes, des Gesundheits- und 
Krankenpflegegesetzes und des MTD-Gesetzes (GBRG-Novelle 2017) (BGBl I 

2017/54, Art 1 GBRG-Novelle, Art 2 GuKG-Novelle)

• Gesundheitsreformumsetzungsgesetz 2017 – GRUG 2017 (BGBl I 2017/131, Art 

10 GuKG-Novelle)

• 2. Materien Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018 – Gesundheit (BGBl I 

2018/37, Art 24 GuKG-Novelle, Art 33 GBRG-Novelle)

• Erwachsenenschutz-Anpassungsgesetz für den Bereich des 
Bundesministeriums für Arbeit, Soziales, Gesundheit und 
Konsumentenschutz – ErwSchAG BMASGK (BGBl I 2018/59,  Art 1 GuKG-Novelle)
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Was sich sonst noch tut bzw getan hat: 
Arbeitsschwerpunkt Pflege im BMASGK

• Masterplan Pflege: Ministerratsbeschluss vom 05.12.2018, 38/20

• Forum Pflege.Fit für die Zukunft, 21.03.2019

• Ausbildung: 

 BHS: Umsetzungsmaßnahmen des BMBWF zur Schaffung einer BHS mit 
integrierter PFA-Ausbildung laufen: Ziel Herbst 2020 Ausbildungsbeginn

o Auch wenn der Bedarf an GuK-Personal steigt, ist es erforderlich, behutsam 
und überlegt die Frage von Möglichkeiten für PA/PFA-Ausbildungen zu prüfen.

• Operationstechnische Assistenz: Berufs- und Ausbildungsregelungen geplant

• Endspurt der Bestandsregistrierung, ab 01.01.2020: valide Daten

• Task Force Strafrecht: Harmonisierung der Anzeigepflicht
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Was sich sonst noch tut bzw getan hat:
Arbeitsschwerpunkt Pflege im BMASGK

• ÖBIG-Projekt: Qualifikationsprofile Spezialisierung

– 2018: „alt“

– 2019: „neu“

• ÖBIG-Projekt: Qualifikationsprofile Lehre- und Führung

– 2019: Führungsaufgaben

– 2020: Lehraufgaben

• ÖBIG-Projekt: Erarbeitung eines Konzepts „Validierung“ von nicht-formal 
und/oder informell erworbenen Kompetenzen der PA zur PFA: 

– Vorarbeiten abgeschlossen, Pilotierung, Auswahl der Praxispartner

• ÖBIG-Projekt: Curriculum PA PFA

Hausreither

Pflegeassistenzberufe-Ausbildungsverordnung – PA-PFA-AV, 
BGBl II 2016/301: Entwicklung eines Curriculums für PA-PFA

• GÖG-ÖBIG-Auftrag seit Herbst 2016

• Ziel: Sicherung einer österreichweit einheitlichen Ausbildungsqualität

• Die Curriculumsentwicklung verläuft in vier Phasen:

 Erarbeitungsphase

 Erprobungsphase

 Evaluierungsphase

 Revisionsphase

• Handreichung zum Curriculum steht den Ausbildungseinrichtungen zur 
Verfügung
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Kontakt

Dr.Dr. Meinhild Hausreither
meinhild.hausreither@sozialministerium.at

Leitung der Gruppe IX/A
Leitung der Abteilung IX/A/2

allgemeine Gesundheitsrechtsangelegenheiten
und Gesundheitsberufe

1030 Wien, Radetzkystraße 2

Danke für Ihr Interesse!

mailto:meinhild.hausreither@sozialministerium.at

