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Wie stellen wir die Nachhaltigkeit unserer Mal3nahmen zum
Thema Gesundheit sicher?

Mitarbeiterinnenbefragungen
— Human Work Index: insgesamt 3x bis 2010 (Gratkorn)

— Engagement survey: alle 2 Jahre konzernweit mit Fragen zu Fihrung, Team,
Arbeitszeit, Stress und Zeitdruck sowie Sicherheit

Ergebnisse

— 96% Beteiligung Gratkorn, 90% global

— 91% nachhaltige Mitarbeiterinnenbindung
— 5 mal das BGF- Glitesiegel

— Nationaler BGF- Preis Osterreich 2017

— Zusammenhang zwischen Fihrung, Zusammenarbeit im Team
und Belastungsempfinden nachgewiesen

Managementsysteme
— Gesundheitsteam

— Gesundheitsvertrauenspersonen
— HSSE- Steuergruppe monatlich

— Gesundheits- Jour Fixe mit Geschaftsfuhrer 1x/Quartal
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