TECHNIK WIRTSCHAFT

ENERGIE
+ INNOVATION

RECHT UMWELT

+ +

Fur Unternehmen

Fiir offentliche Institutionen
Internationales Consulting
Projektconsulting

Mobilitat

Tools und Messgerate

Compliance Management System
Compliance Management Software
Rechtskurier fiir Rechtsinformation
Begleitung in Genehmigungsverfahren
Expertisen + Gutachten

Priifungen + Due Diligence
Datenschutz-Grundverordnung

Programmmanagement

EU Projekte / nationale Projekte
Férderberatung Innovation

Regional- und Standortentwicklung
Managementsystem-Beratung
Organisations- und Innovationsberatung

+ + + + + + +
+ + + + + +
+ + + + + +

+ Grundung 2001 + Standorte: St. Polten + Wien
+ 22 Mitarbeiterlnnen + Region: DACH + CEEC + IFI-Ziellander
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B\ fit2Zwork @ ConPlusUltra FLLIS
Dez. 2017 — Nov. 2018 + BBRZ Osterreich / Mag.a Brigitte Schlapper

+ Phase 1: Aufbau Projektstruktur
+ Phase 2: Sensibilisierung und Analyse ABI Plus
+ Phase 3: Reporting

+ Phase 4: Intervention
+ 2 Standort-Workshops
+ MaRnahmenplan + Umsetzung

+ individuelles Coaching

+ Phase 5: Evaluierungsphase

05/2019 2



i Em.w

Ergebn

ConPll

BBRZ Os
21.02.2C

<>Bl

Ergebnisse

BN fezwork (.x’?

// B ﬁt2workat;

r['rr"r’v'r—rrr'rr——-rﬂ(

Ergebnisbericht ABI Plus™

ConPlusUltra GmbH
Evaluierungsbefragung
BBRZ Osterreich

6. Dezember 2018

<>BBRZ

Arbeitsbewiltigung: Gesundheit

Gesundheitliche Arbeitsbewaltigung, ConPlusUltra GmbH (n=28/29)

Motivation

Diese Mafnahme wird aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds
gefordert. www.esf.at

EUROPAISCHE UNON
Tarbuter Soqstends

6sb.

CONSULTING

Score in Punkten  sehr gut [%] gut [%] maRig [%]  kritisch [%] kA. [%] Jahr
ConPlusUltra GmbH 42,85 0 Erstbefragung
n= 20 2 Erstbefragung
ConPlusUitra GmbH 42,67 0 ‘ Evaluierung
= 18 2 ‘ Evaluierung
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